
ANBI Beleidsplan 2025 
 

 

1. Inleiding 
 

De Stichting Kruidentuin Antoniushoeve in Aarle-Rixtel is een Algemeen Nut Beogende Instelling 
die zich richt op het ondersteunen van kwetsbare groepen in de samenleving.  

Dit beleidsplan beschrijft de visie, missie, doelstellingen, activiteiten en organisatie van de 
stichting. Met dit beleidsplan wil de stichting haar doelstellingen en activiteiten helder en 
transparant presenteren.  

 

 
Adres: Kasteelweg 7, 5735 PA Aarle-Rixtel 
Secretariaat: Lieshoutseweg 58, 5735 BE Aarle-Rixtel 
 
ANBI registratie: in aanvraag 
KvK: 17264728 
Bankrekening: NL03 TRIO 0390 3713 43 
 
Mail: info@kruidentuinantoniushoeve.nl 
Website: www.kruidentuinantoniushoeve.nl 
  

 

 

2. Missie 
 

De Antoniushoeve is een unieke locatie in het buurtschap Croy op de grens van Helmond en 
Laarbeek. Deze boerderij ligt in een van oudsher rijk agrarisch gebied en is omgeven door 
natuur. Dit biedt bij uitstek een plaats om tot rust te komen en de zinnen te verzetten. 

Stichting Kruidentuin Antoniushoeve geeft deze locatie een maatschappelijke meerwaarde  
door hier gasten te ontvangen die op een moment in hun leven een extra steuntje in de rug nodig 
hebben. Onze gasten helpen mee met het verbouwen van de kruiden in de tuin en het verwerken 
van de producten. Zo komen zij tot rust, doen ze inspiratie en kracht op, of leren ze nieuwe 
vaardigheden.  

De kruidentuin biedt onze gasten een laagdrempelige en beschermde omgeving waarin zij zich 
kunnen herpakken. Iedereen uit de omgeving van Aarle-Rixtel en Helmond is er welkom, 
ongeacht achtergrond, geaardheid of levensbeschouwing. 

 



3. Visie 
 

Bij de verkoop van de Antoniushoeve, door de vorige eigenaar Piet Segeren, aan het Brabants 
Landschap is vastgelegd dat een gedeelte van de boerderij en de kruidentuin achter de boerderij 
blijvend maatschappelijk ingezet moeten worden. 

Het samen telen en verwerken van kruiden vormt de basis van de kruidentuin. Door het 
verrichten van deze werkzaamheden komen onze gasten tot rust en ervaren ze een heilzame 
werking.   

De kruidentuin richt zich specifiek op mensen die een lastige periode in hun leven ervaren, maar 
voor het oplossen hiervan (nog) geen professionele hulp hebben ingeschakeld. Met name 
gasten die een intrinsiek motivatie hebben om te werken aan hun herstel en zo buiten het 
professionele hulpcircuit willen blijven vinden in de kruidentuin een goede plek.  

Om de deelname laagdrempelig te houden wordt er geen bijdrage gevraagd aan de gasten. De 
stichting werkt met zeer beperkte middelen. Dit is mogelijk doordat de accommodatie om niet 
beschikbaar gesteld wordt en de activiteiten begeleid worden door een vrijwilliger. 

 

 
Onze 5 kernwaarden zijn: gastvrijheid, laagdrempeligheid, vertrouwen, kleinschaligheid en 
verbondenheid met de natuur. 
 
Gastvrijheid 
De Kruidentuin biedt een gastvrije plek waar iedereen, ongeacht aard en achtergrond, welkom is 
om even op adem te komen. Het uitgangspunt is samen werken in de Kruidentuin met respect en 
gelijkwaardigheid voor ieders persoonlijke situatie.  Het is een plek waar je graag komt. 
 
Laagdrempeligheid 
Aanmelden kan op eigen initiatief of via lokale maatschappelijke welzijns- en zorgorganisaties en 
mond-tot-mond. Er is geen eigen bijdrage vereist. Ieder werkt mee naar eigen kunnen. De focus 
ligt op preventie en herstel van mentaal ongemak. 
 
Vertrouwen 
Op de Kruidentuin zijn vertrouwen en veiligheid basisbegrippen. Door mee te werken in de 
kruidentuin en het verwerken van de tuinbouwproducten tot een eindproduct kan gewerkt 
worden aan herstel van zelfvertrouwen en gevoel van eigenwaarde. 
 
Kleinschaligheid 
Op de Kruidentuin staat de persoonlijke benadering centraal. De groepsgrootte is afgestemd op 
de  gebruiksmogelijkheden van de binnen- en buitenruimte.  
 
Verbondenheid met de natuur 
De activiteiten vinden binnen en buiten plaats in nauwe verbondenheid met de natuur. 
 

 

 

 



4. Doelstelling  
 

De stichting stelt zich ten doel een kwalitatief hoogwaardige en gastvrije omgeving te bieden 
waar de gasten, zonder financiële bijdrage, tijdens het verbouwen en verwerken van kruiden tot 
rust kunnen komen en de mogelijkheid hebben zichzelf te zijn. 

 

5. Activiteiten 
 

In de Kruidentuin staat het samenwerken in de tuin en het samen verwerken van de kruiden 
centraal. De kruiden vormen de verbindende schakel. 

Er zijn geen indicaties van hulpverleners of artsen vereist. De Kruidentuin biedt geen 
professionele zorg en is dus uitdrukkelijk geen behandelcentrum. 

Artsen en hulpverleners kunnen mensen verwijzen naar de mogelijkheden van de Kruidentuin en 
zo een directe doorverwijzing en kostbaar traject te voorkomen c.q. uit te stellen. Daarmee kan 
de aanpak en werkwijze van de Kruidentuin ertoe bijdragen dat mensen niet of niet te snel in het 
kostbare professionele zorgcircuit terecht komen.  

Stichting Kruidentuin Antoniushoeve heeft een ideële doelstelling. Zowel de bestuursleden als 
de coördinatoren zijn vrijwilligers. De vrijwillige coördinatoren ontvangen ten hoogste de 
maximaal toelaatbare vrijwilligersvergoeding 

De eindverantwoordelijkheid voor het werk en de mensen op de Kruidentuin, de 
kwaliteitsborging alsmede de aanstelling en begeleiding van de coördinatoren berust bij het 
bestuur. De vermarkting van de producten van de Kruidentuin verloopt momenteel via de 
huidige coördinator die ook de energiekosten van de binnenruimte voor zijn rekening neemt.   
 

De Stichting Kruidentuin Antoniushoeve richt zich op het beschikbaar stellen een goede 
omgeving waar binnen de coördinatoren zelfstandig hun werk doen. Hiertoe verricht zij de 
volgende activiteiten:  

 Aanbieden van de ruimte in de Antoniushoeve en een stuk grond voor de kruidentuin,  
 Zorg dragen voor de werving, begeleiding en toerusting van coördinatoren en andere 

vrijwilligers die zorgen voor de uitvoering van de activiteiten en de begeleiding van de 
gasten; 

 Toezien op een veilige omgeving waarin de doelen bereikt worden, 
 Verzamelen van de benodigde middelen, 
 Bekendheid geven aan de activiteiten, 
 Samenwerking met de aangrenzende biologische tuinderij De Antoniushoeve, Stichting 

Het Brabants Landschap en lokale sociaal-maatschappelijke organisaties en 
initiatieven. 

In 2025 ligt de nadruk van de activiteiten op het onder leiding van de eigenaar van het gebouw, 
de stichting ‘Het Brabants Landgoed’, opknappen van de huisvesting en het verplaatsen van de 
kruidentuin in een verbeterde opzet van de gehele Antoniushoeve.  

 



6. Organisatie 
 

Het bestuur van de stichting bestaat momenteel uit: 

 John Heesakkers (voorzitter) 
 Trudie Thijssen (secretaris) 
 Eric van Ingen, (lid, contacten met eigenaar Antoniushoeve) 
 Andries Mulder (penningmeester) 

Alle bestuurders zijn onbezoldigd. 

Het bestuur zorgt voor een transparante en verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig 
overleg over de voortgang en resultaten. 

Momenteel is Henri Stommels actief als coördinator van de kruidentuin. Hij heeft de leiding over 
de dagelijkse activiteiten. 

Daarnaast zijn er een aantal vrijwilligers actief bij het uitvoeren van allerlei ondersteunende 
klussen.  

Het bestuur heeft twee onafhankelijke vertrouwenspersonen aangesteld die functioneren 
volgens het ‘protocol vertrouwenspersonen’. 

 

7. Financiën 
 

De inkomsten van de stichting zijn voornamelijk afkomstig uit donaties, subsidies, legaten en 
erfstellingen van allen die de doelstelling van de stichting wensen te bevorderen.  

Alle inkomsten die de stichting ontvangt worden besteed aan het realiseren van de doelstelling 
van de stichting. De Stichting heeft geen winstdoelstelling.  

De inkomsten uit exploitatie worden gebruikt om de onkosten van de vrijwilligers te dekken.   

Jaarlijks wordt er een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website. 

 

8. Communicatie 
 

De stichting Kruidentuin Antoniushoeve hecht veel waarde aan transparante communicatie met 
haar stakeholders. Er wordt gecommuniceerd via de website, nieuwsbrieven en de lokale pers.  

Daarnaast worden er jaarlijks bijeenkomsten georganiseerd om de resultaten en plannen te 
delen met stakeholders, partners en geïnteresseerden. 

 
 



9. Evaluatie en bijstelling 
 

Jaarlijks wordt het beleidsplan geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de activiteiten en 
doelstellingen worden regelmatig geëvalueerd om te kunnen inspelen op veranderende 
behoeften en ontwikkelingen in de samenleving. 

 


